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	INFORME DE RESULTADOS
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ÓRGANO  INTERNO  DE  CONTROL  EN:_______________________________________________________





	
No. de Revisión:   ​___________________        Clave y nombre de Programa:  _______________________________________________________

Área / Unidad Administrativa:  ___________________________________        Aspecto a revisar: ________________________________________ 


Fecha de Inicio:  ____/______/____ Fecha de Conclusión:  _____/______/____  Fecha de consenso de las  acciones de mejora: ____/______/____

	
Ref.:  ______________________


Hoja No.  ______    de  ________


Fecha:  ______/________/______


Nombre

Cargo

________________________________

P r e s e n t e

	Descripción y objetivo de la revisión:
                


	Diagnóstico (Problemática / Áreas de Oportunidad / Riesgos Identificados):



	Resultados (Acciones de Mejora concertadas entre el Área o Unidad Administrativa y el OIC, para el fortalecimiento del Control Interno / Suscripción de Acuerdo de Control): 


	Conclusión General (Logros / Impactos / Beneficios esperados con la implementación de las Acciones de Mejora):





___________ / ____________

	_______________________________________

	Titular  del OIC


C.c.p.  ____________________

INSTRUCTIVO  (ANEXO C)

1.- Nombre de la dependencia, órgano administrativo desconcentrado y entidad de la Administración Pública Federal, o Presidencia de la República y de la Procuraduría General de la República, donde se encuentra el Órgano Interno de Control.

2.- Número de Revisión de Control asignado en el Programa Anual de Auditoría y Control (PAAC).
3.- Número de clave y nombre de programa asignado en el PAAC.
4.- Área o Unidad Administrativa revisada.
5.- Nombre del área crítica, procedimiento, trámite, servicio, recurso, programa, proceso/subproceso, transacción u operación revisada.
6.- Fecha en que se inició la revisión (día, mes y año).

7.- Fecha en que se concluyó la revisión (día, mes y año).

8.- Fecha de consenso de las acciones de mejora (día, mes y año), de conformidad con la Cédula de Acciones de Mejora.
9.- Número de identificación del informe asignado por el OIC.
10.- Número de página que corresponde al documento.

11.- Total de páginas que integran el documento.

12.- Fecha de elaboración del informe (día, mes y año).
13.- Nombre y cargo del Titular de la dependencia, órgano administrativo desconcentrado y entidad de la Administración Pública Federal, o Presidencia de la República y de la Procuraduría General de la República, a quien se dirige el Informe de Resultados.
INSTRUCTIVO  (ANEXO C)
14.- Objetivo y descripción de la revisión de control, acordes a los definidos inicialmente en el PAAC.
15.- Resumen del diagnóstico obtenido en la revisión (fortalezas, problemática general, áreas de oportunidad detectadas y riesgos identificados).
16.- Descripción de los resultados de la revisión (acciones de mejora concertadas entre el área o unidad administrativa y el OIC, y en su caso mencionar si se suscribió acuerdo de control). 
17.- Conclusión sobre el resultado del trabajo desarrollado (logros, impactos y beneficios esperados con la implementación de las acciones de mejora).
18.- Rúbrica del Titular del Área de Auditoría Interna por el OIC.
19.- Rúbrica del responsable de la revisión por el OIC.

20.- Nombre, cargo y firma del Titular del OIC.

21.- Copia al responsable del área crítica, procedimiento, trámite, servicio, recurso, programa, proceso, transacción u operación revisada, superiores jerárquicos y Titular del Área de Auditoría Interna.
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